J'ai vu le Dr Evrard le 26/10 de 15h50 a 17h50, Iui ai remis cette lettre a lafin, avec mes rapports
cnrs 2011 (2ans) et 2012 (2,5ans) et Témoignage n° 4.

Je lui ai demandé un avis écrit le Lundi 29/10.

ECOLE CENTRALE PARIS

UMR 8579
LABORATOIRE DE MECANIQUE

SOLS, STRUCTURES et MATERIAUX

Pierre EVESQUE

Directeur de Recherche CNRS
®33-(0)141131218 & 33-(0)143501222
Fax : 33 (0)1 41 13 14 42

e-mail : pierre.evesque@ecp.fr

Chatenay-Malabry, le 22 Octobre 2012

Dr , Médecin du travail,
Délégation Paris B
Observatoire de Paris

Bat B RDC, 0140512181
77 av Denfert-Rochereau
75014 Paris

Cher Docteur,

Je suis ennuyé par la tournure que prennent masored avec mon directeur de laboratoire
dans ses fonctions. Ses réponses me semblent $owgsnpartiales avec une volonté de
jugement qui s'assimile a mon avis a de la disaaton et du harcelement. Il me répéete souvent
gue je parle trop fort, surtout quand il voudraitegie me taise pour éviter des arguments
contestataires. Certaines de ses demandes sotdéegpét imposées comme des ordres alors que
je suis incapable de les traiter sérieusemenuet'gide du laboratoire est nulle. Je vais donner
quelques exemples (8-1-6), je terminerai (8-7) ensvdemandant, Cher Docteur, ce qui, dans
mon dossier médical pourrait ne pas étayer mes,die au contraire pourrait étre rajouté pour
ameliorer la compréhension du dossier et facildegsolution de mes problémes.

Cette lettre contient en plus 10 annexes (en @us&dnexe 11 récapitulative des problemes).
Les annexes 1-5 comportent les échanges sur leatdfCB d'étude du broyage; I'annexe 6
reporte une partie du PV du conseil de labo du2B8M2; mes Rapport CNRS a 2ans (2011) et
Rapport CNRS a 2,5 ans (2012) sont contenus danseke 7. L'annexe 8 est un exemple
d'application de déontologie scientifique qui neBke étre utilisé que dans de trop rares cas alors
gue son application devrait étre courante; cederag définitivement les problemes tels que ceux
rencontrés par Poudres & Grains. L'annexe 9 esibaoment extrait de mon dossier CNRS, que
je ne comprends pas, ayant été pendant plus d'énl'amr 135. Enfin, je terminerai (8-10) en
vous demandant, Cher Docteur, ce qui, dans monedasgdical pourrait ne pas étayer mes
dires, ou au contraire pourrait étre rajouté ponéleorer la compréhension du dossier et faciliter
la résolution de mes problémes.

1) futur (?) contrat FCB

Par exemple (voir Annexe 1-2), dans le cas dedaciation avec Five-FCB, sur un projet de
recherche qui me tient a coeur, et que j'ai injéne suis apercu que certaines questions auraient
pu étre du ressort de Ca 10N, si elle conadi$s travail de traitement réel des contrats et
disposait d'un peu d'autonomie, puisque je me apercu qu'il est probablement possible
d'adjoindre des articles a l'accord de confideitdiadlu CNRS pour le rendre conforme a la
demande de Five FCB; mais aucune proposition dedation du laboratoire n'a été faite dans ce
sens; bien au contraire, N~ Hhia et mdriglanail joint) voulaient que je réponde a
leurs questions mal posées et que j'envoie untpiejeonfidentialité baclé, incompatible avec les
demandes réelles de Five-FCB. lIs ont refusé lpgsition d'accord de FCB, dont j'avais pourtant
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demandé l'analyse par CRSA des réception (voir enail a du 20/9/2012 a 8h:26 avec
copie a la DR5, donnant l'avis de M llier).
J'avais choisi de montrer cet accord a CRSA (M ) compte-tenu de ses

compétence et réactivité reconnues, et parce qienr@vait parlé d'Armine, société d'‘économie
mixte (?) créée pour gérer les contrats X,Mine,B,dnés proche des pratiques de CRSA.

Depuis le directeur n'a cessé de m'embarrasser aigr question de confidentialité, me
proposant sans alternative un modéle CNRS inadégtliatitant la co-responsabilité de mon
administration et du directeur de laboratoire. Geléde ne convenant pas, j'ai demandé de passer
par CRSA,; refus du directeur. J'ai avancé la pdgsild'utiliser le contrat de gestion CNRS-ECP
de I'umr 8579, que je n'ai malheureusement pasapaossession. La copie de ce contrat et des
avenants m'a été refusée par le directeur (voir maih du 3/10/2012 et la réponse-mail de HBD
du 8/10/2012 a 10:28).

Au contraire C )n m'a toujours affirmé quéetie connaissait pas le contrat de gestion
CNRS-ECP de l'umr et que c'était au dessus demmpétences”. Le directeur, quant a lui, a
refusé de me le communiquer. Je ne comprend pamentnon peut proposer d'écrire de tels
accords sans savoir en quels termes on est gére.

Devant cette obstruction j'ai demandé l'aide diegéd. CRSA refuse tout aide maintenant.
J'ai demandé donc de l'aide a la commission eunoigeéelevant I'incapacité locale. Parallélement,
j'ai envoyé le 9/10/2012 a FCB une proposition rdedil avec son colt. Elle a été acceptée le
10/10/2012 a 7h du matin par FCB moyennant undepstbdification que je viens d'intégrer

(16/10/2012). Depuis je n'ai plus de nouvelle d®F@ais j'ai appris de . ssi qu'elle était
maintenant en pourparler avec wdjai, peutggtsbAblement via © — ux (commission 5
CNRS) et PI ~ rd (ex directeur adjoint du S&lproposait d'intégrer au plan de travail un

centralien en fin de master MSROE.

Je note enfin que le Délégué Régional, a qui§percuté ma demande d'information sur le
contrat de cotutelle de I'umr 8579, m'a répondus smuvert de mon supérieur, qu'un exemplaire
était au laboratoire. J'attends donc...

Voila en résumé pour le contrat FCB. C'est mainteda ressort des gestionnaires.

2) Discussion avec le Directeur:

Les discussions avec le Directeur de mon labomgmnt devenues trés rares, et en présence
de C n, en stage d'embauche CNRS, ou via Isedotu laboratoire. Elles se terminent
inexorablement par une maximisation de mes diffésubratoire.

Je suis en rééducation thérapeutique depuis phssemnées a cause de cela (j'ai eu un
infarctus et AVC (qui ont permis aussi de caras&¥rimes troubles). C'est un mal dont jai
toujours souffert depuis mon enfance, qui a peéuries capacités sportives et relationnelle
(danse, marche militaire,...). Méme l'armée a sdagter. Il est étrange qu™on" se plaigne
vraiment de mes problémes que depuis qu'ils ordétéuverts et depuis que je les ai déclarés. Je
trouve inadmissible qu'on utilise ce déficit pouatteindre dans mon intégrité. C'est un acte de
racisme inhumain et inadmissible par une admirtistiasereine et volontariste d'intégration. Je
remarque que ce travail de sape est mené par diss§eurs qui devraient avoir un minimum de
pédagogie.

Pour preuve:

Point V du Conseil de laboratoire du 3/9/2012.
PV de discussion de nia (joint en Annexe 1)
Autres lettres et e-mails.

Le travail thérapeutiqguea porté en grande partie ses fruits: méme sisterdes séquelles
visibles, je pense contrbler beaucoup mieux mesuéfdsments,... surtout quand on me le fait
remarquer et qu'on accepte la discussion en msaltdiseprendre mon souffle. (cf. Thérapeutes:
Dr d (neurologue), Mn ton (orthophon)stée suis toute fois toujours en thérapie a
raison d'1/2 séance par semaine.
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Enfin, a propos du PV de discussion du 3/10(tl2 'Annexe 1), je note qu'au point (1),
H.| 1 ne mentionne pas (i) I'accord de confidété (AC) proposé par FCB (dés le 19/9),
gue je lui ai envoyé, gu'il ne mentionne pas @nrhail de M e (du 28/9, Annexe 5), que je
lui ai fait parvenir et qui explique l'intérét poBCB et le fond du contrat, (iii) qu'il refuse de
mentionner le manque d'assistance de la part dagDélet de lui-méme vis-a-vis du contrat
CNES, (iv) qu'il était 17h15 quand je me suis I@adir partir (en souriant) et en ajournant la
discussion, constatant qu'on n‘avancait plus (et@arole devait partir). Je pense enfin que jai
fait mieux qu'eux deux pour résoudre le problémieque le 10/10 I'affaire était bien avancée (cf.
Annexe 4), bien que le contrat fut emmélé graceussl questions mal venues et mal posées sur
I'AC. En point (2), je remarque que I'AC type duRSBlest loin du projet FCB. Enfin, j'ai réussi a
controler assez bien mon souffle et ma diction Ides cette discussion. Le Directeur du
laboratoire ne semble méme pas s'en émouvoir nunséresser.

Pour ces raisons je demande que les prochaines alissions avec mon directeur se
passentdans mon bureau D112, avec témoins auditi J AS e et iy,
et avec caméra, ou que le cnrs propose et appoeesaiution scientifique a ce probleme de
rumeur et de faux constat.

Voir aussi I'état historiqgue de I'AC (annexe 3)tfes échanges d'e-mails (annexe 2) ma
proposition pour FCB (Annexe 4), et le mail d'iéténitial de M. e (Annexe 5).

3) Probleme récurrent de gestion administrative dé& (voir mon e-mail de Sept-Oct.)

4) Changement de bureau:

J'ai fait appel au médecin du travail dehs3igurs fois pour éviter ce changement. Mon
bureau se trouve prés de responsables du laberatoidu département, qui ne peuvent pas nier
étre au courant de mon stress comme cela, et pi&ssid'autres personnes m‘aidant dans ma
rééducation, et servant de limiteur, par rapp&rdre compatissant.

5) Probleme récurrent d’hygiene et sécurité

Je trouve impossible de faire le point réel surgesblemes rencontrés dans le cadre de
I'hygiene et de la sécurité au laboratoire, a pdes écrits administratifs (Conseil de Laboratoir
et cahier hygiene et sécurité). Par exemple lessmes personnes responsables de manip ou de
salles n'avaient pas été modifiés depuis 2008 oksidr du nouvel arrivant a disparu du site... (cf.
Lettres RAR au dir. ECP et Délégué); cela a posgrabléme a f it et a moi en 2010.

6) Problemes récurrentsde refus d'ordre du jour et de refus d'amendemesntRY des CL et
autres conselils.

Refus d'information (2 demandes RAR sur des comamgrtfactures, sur I'hygiéne-sécurité,
sur le reglement/convention de gestion de 'um©8&ttre I'ecp-cnrs.
Refus de parler déontologie. Refus de répondresaddmandes d'aplmication de la déontologie
par le CNRS.

7) Questions:

Pourriez-vous me dire ce qu'il manque a mon dogeitical pour que mes affirmations
soient prises clairement en compte. (Témoignageh&apeute, diagnostics médicaux, preuves
ecrites, complément de dossier,...).

Merci aussi de souligner les points particuliersrdbs ici sur lesquels vous souhaiteriez
intervenir, ou avoir quelques précisions. Je menpérai de vous en rédiger une version plus
élaborée.
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J'aimerai aussi avoir copie de mon dossier méditalotre possession pour en connaitre son
état et lui ajouter au besoin certains certificatsmanqueraient.

Je vous prie de croire, Cher Docteur, a ma hautsidération. Merci aussi de veiller a la
confidentialité de ce document.

Pierre Evesque

PS.1: Outre ces lettres RAR sur la responsabilité despeajai fait deux demandes RAR au
directeur du laboratoire début octobre: une pooirasonnaissance d'une commande
litigieuse sur des crédits mi-lourds, l'autre s&ardord de gestion CNRS-ECP servant de
base a l'administration de 'UMR 8579.

Je pense demander l'aide de la CADA.

PS2:J'aimerai avoir copie de mon dossier médical, au fomoins la liste des piéces et e-mails
de ce dossier.
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ANNEXES

Les annexes 1-5 contiennent I'essentiel des distissst e-mails relatifs au "futur contrat” d'étude
du broyage avec FCB. L'annexe 6 est relatif au €brde laboratoire du 3/9/2012, et en
particulier au traitement de mon cas, comme étagtdnt d'une déviance, sans possibilité de me
défendrelLa participation au Conseil de laboratoire est un doit et un devoir, ce que semble
oublier (i) 'administration du CNRS, (ii) la ditgan de I'ECP, (iii) le directeur du laboratoire et
(iv) les anciens directeurs du laboratoire enca¥sgnts dans le laboratoire, ainsi que (v) le
personnel assistant au conseil, de laboratoire.

L'annexe 7 est constitué de mes rapports CNRS a 2 ans (2010) et a 2,5ans (2011) qui
comportent plus de détails sur les problemes passés (contrat CNES, problemes Poudres
& Grains, relation avec le comité national, infarctus, AVC, F. , atelier de
mécanique). L'annexe est wune application particuliere de la déontologie,
malheureusement, sans volonté de généralisation, sans possibilité de réponse et sans
vérification futur des allégations. L'annexe est, comme je le dis dans son entéte "une
attestation bizarre présente dans mon dossier cnrs".

Enfin I'annexe 11 résume une partie des problémes que je rencontre.

Annexe 1:
e-mail critique de mon Directeur

-------- Message original --------
Sujet:Re: accord de confidentialité et FCB
Date :Wed, 03 Oct 2012 15:18:44 +0200

De :Hachmi lia@ecp.fr>
Pour :Pierre Evesquepierre.evesque@ecp.fr>
Copie a:Carol n@ecp.fr> secrétariat DR5<secretariat@dr5.cnrs.fr>Hachmi
[ h@ecp.ir>

Bonjour Pierre
Je devais revenir sur I'entretien de vendredi. fiessage n'a fait que précipiter les choses.

Pour cela, je mettrai cet entretien dans son cettjeerapporterai I'essentiel de ce qui s'y éfaittasseé.
Je terminerai par une réponse a une attente ex@dands ton message au sujet de I'Accord de Comfidied (AC) et
un commentaire général.

0 CR de I'entretien:

Pour avancer sur ton projet de partenariat, a caroerngar la finalisation de I'AC avec la sociéieE FCB, sujet
sur lequel il me manquait de ta part des éclagaaet sur la forme que sur le fond, je t'ai ps#pet tu as accepté un
rdv le vendredi 28-9-2012 a 16h30 (on devait, pappel, en parler dés le lundi 24. Mais tu avaisuéé ce

premier rdv). J'ai demandé a Cs mon (qui ayesde t'épauler la semaine derniere sur le dajeAC) d'assister
a l'entretien de vendredi.

L'essentiel de ce qui s'était passé au coursrteelen de vendredi est est que je t'ai bieneEpfmuand tu me
laissais parler...) que, vu le rattachement dwtatoire a I'ECP et au CNRS et vu ton appartenandeNRS, le
cadre simple, clair et naturel de ton projet est :

[0 un Accord de Confidentialité CNRS-Fives FCB, qusignerai au nom du CNRS (Carol t'avais déja néontr
l'accord type du CNRS),
ii) (en cas d'accord avec la société pour partitesprojet) un contrat de partenariat, toujouaaglle cadre du CNRS.

Il est inutile de mentionner ici tout ce que typaddire au sujet du CNRS (et parfois de I'Ecolejug, désormais

releve quasiment du standard de tes propos. fbosjtge me permets de rapporter la phrase quafptus
surprenante pour moi (je te cite) "Je refuse toamitrat me liant au CNRS" (phrase raisonnante awdiot d'autres,

P.Evesque lettre au Médecin du travail:  26/D0/2 5/30


fred
Rectangle 

fred
Rectangle 

fred
Rectangle 

fred
Rectangle 

fred
Rectangle 

fred
Rectangle 


plus habituelles, dénoncant le CNRS et son inctadiéfendre tes projets ainsi que la déontolegjentifique).

Pour m'assurer d'avoir bien saisi tes proposgijeit: "ai-je bien compris que bien que tu soipoyé CNRS, tu
refuses tout contrat avec ton employeur?”. Alturd'es levé et juste avant de sortir furieux de

mon bureau, tu t'es retourné au seuil de la patie me gratifier d'une niéme élégance, en prontregtte phrase :
"Tu ne sais pas dialoguer. Tu as besoin d'un leggaux techniques du dialogue”!

Voila donc pour l'essentiel.

Je me permets simplement de rajouter qu'aprésitetien (ol tu t'emportais régulierement, comrhalitude), je
ne suis finalement pas sdr d'avoir bien saisiugetq voulais exactement. Et ce n'etait pas fdat®ir essayé. Je ne
sais, par exemple, méme plus ce qu'est ton objeatidela de certains propos emportés ou tusdipaé tu

n'étais pas intéressé par un sujet de thése,distearfois des propos ou tu t'interrogeais sprdget lui-méme;
voire, dans un élan de paroles, sur certains tsdeconfidentialité de la société partenaire.

2. Avancer le Contrat de Confidentialité
Pour ce qui est du Contrat de Confdentialité, veicdocument joint, I'AC type du CNRS dans ledmson projet
(Carol te l'avait déja montré la semaine dernéén@ous en avions parlé lors de notre entretiemjansmettre a ton
interlocuteur industriel pour :

[J converger avec la société partenaire sur la basetdeccord type
(n'hésite pas a demander de l'aide CNRS. Cardé¢fapassé les coordonnées de maria gomez)
ii) le remplir ou, du moins remplir les partiesent du périmetre technique du projet et de tdateée pouvant
échaper a l'administration (durée, par exemple).
iii) faire circuler pour signature

3. Commentaire générale
Enfin, pour ce que tu écris a la fin de ton messgge laisse assumer la responsabilité de tgsogr en tinvitant a
laisser les autres acteurs assumer les leurs.

Cordialement

Hachmi
Pierre Evesque wrote:
> Bonjour Hachmi,
>
> Je fais suite a notre entretien de Vendredi a@awle Simon et toi vers 16h30-17h.
> Merci de me faire parvenir la note de serviceddilégué relative au contrats extérieurs du labowpus a permis
d'affirmer ce que vous m'avez dit. Je ne |'ai @asore recu.
>
> Ceci dit, je n'ai toujours rien regu sur I'accod#® confidentialité, pas d'original, pas de double.
> Quand a moi, je doute toujours que le cnrs sdibdnne instance pour faire respecter la déontiel@g donc des
accords de confidentialité: il n'y a pas d'instarmour cela. Enfin, il n'a pas de poids vis-adispersonnel ECP
>
> bien cordialement
> Pierre Evesque
>
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Annexe 2
Exemple de pv de discussion
> Le 10/10/2012 17:05, Hachn lia a écrit :
Pierre

1.Ce que je t'ai envoyé dans mon mail du 3-10-281BPM était un modéle CNRS (type)
d'accord de Confidentialité entre les CNRS (avexWUNIR en appui) et un partenaire francais. Je
n'y ai rien proposé. L'as-tu envoyé a /roer@wis? lui as-tu indiqué le contact CNRS (pour
renseignement/échanges/amendements/convergence)?

2. Rédiger un contrat de confidentialité ne relgas de nos compétences. C'est le travail des
services idoines du CNRS et de Fives FCB. Je feelipci-dessous ce que je te proposais comme
démarche a suivre (point 2. de méme mail du 3-10):

"2. Avancer le Contrat de Confidentialité

Pour ce qui est du Contrat de Confdentialité, veicdocument joint, I'AC type du CNRS dans le
cas de ton projet (Carol te l'avait déja montrédaaine derniére et nous en avions parlé lors de
notre entretien). A transmettre a ton interlocutadustriel pour :

i) converger avec la société partenaire sur la basset accord type (n'hésite pas a demander de
'aide CNRS. Carol t'a déja passé les coordonregesagia gomez)

i) le remplir ou, du moins remplir les partiesent du périmetre technique du projet et de toute
donnée pouvant échaper a I'administration (durgreexemple).

iii) faire circuler pour signature"

3. Il mes semble qu'avec les nouveaux €lémentarmtawment, il suffirait que V oe rentre en
contact avec Madarr 1ez pour converger rapidesnemds clauses de confidentialités et, en
tenant compte de vos échanges, sur les élémehtsidaes et financiers du contrat.

Cordialement
Hachmi

Pierre Evesque wrote:
> Hachmi,
>
> Je suis évidemment d'accord pour ce contrat &@B; j'y travaille; j'ai répondu a toute leur demae.
> Ci-joint ma lettre de proposition d'hier soir. [Ela regu une réponse ce matin de vroe (6/50).
> Résultat: quasi accord, mais avec demande dercegaur I'embauche de I'étudiant, ce que j'ai adéep
>
> Ci-joint la proposition dans I'état d'hier avee projet d'études et le co(t.
>
>
> Pour le probléme de confidentialité, les clauges j'ai discutées oralement avec /roe me lgemb
I[égérement différentes de celles que tu proposes.
> Par contre, ces clauses étaient en accord aveSAR
>
> Comme je te l'ai dit, je n'ai jamais été en chaudg la rédaction des clauses de confidentialitéta@ M.
> Je vous laisse donc le soin de régler ce probléareme je le lui dis dans la proposition.
> Je ne suis pas compétent pour rédiger de telsr@s; je pense que Carol ne I'est pas non plus réaigs
trois jours de formation.
> Peut-étre faut-il amender le contrat CNRS,..oshque je ne sais pas faire. Pour moi, voyonsotthbe
que propose FCB; on ira plus vite qu'a se posertdeles inutiles.
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>

>

> Ceci dit, je trouve que le contrat CNRS que tasifiait parvenir nie les engagements de rigueur
déontologique que ce dernier a signé avec le Cosiomniuropéenne sur la charte européenne de la
recherche: non seulement le CNRS se refuse d'artirgtans les probléemes de déontologie, mais alessss
ceux encore plus légitime d'épauler ses emplows vis d'une illégalités de leur paires, d'autres
intervenants..... Le projet de contrat de M.Devraepar CRSA, est bien plus précis...

> Je demande donc l'avis de la Commission europggérget égard pour savoir ce qu'elle en pense.
>

> bien a toi.

>

> Pierre

>
>

> Le 09/10/2012 10:06, Hachnr lia a écrit :

>> Pierre
>>

>> Tu n'as pas di le faire exprés, mais tu as tcdérniere réeponse comme retour a mon mail de
10:28AM et non celui de 1:32PM.
>> Suivre et comprendre des échanges avec toégstdmpliqué, en rompre la continuité
complique davantage la compréhension. Merci d'fepitention.
>>
>> Pour rappel, le rdv de vendredi avait pour difj@cincipal de comprendre ton nouveau projet
de recherche et préciser le cadre administratsiedectapes.
>> Mon écoute y était surtout trés attentive.
>>
>> Pour ma part, je ne vois ni "mise en demeurié'actusation” et encore moins un
"empéchement de travailler”. Je pourrais tenteoenane fois te demander, soit des éléments
factuels te permettant ces allégations, soit deargette facon d'étre et de faire improductive et
conflictuelle. Mais comme je n'ai eu aucun retoosti sur mes autres requétes et qu'au contraire,
je continue a recevoir des messages accusatetakstniant (avec copie quasi systématique aux
hiérarchies) dont le traitement, méme partiel, oite un temps démesure, avec des répercussions
et sur I'exercice de ma responsabilité de DirealedllUMR8579, et sur ma fonction d'enseignant-
chercheur, je suis dans le regret de tinformerjguemanderai officiellement aux instances du
CNRS qu'il soit mis fin, par tous les moyens légauges agissements, générateurs, au dela des
préjudices causés a ma personne propre, d'un dysionement du Laboratoire, reconnu et acté
par les membres du Conseil du Laboratoire lorsdeonier conseil du 3 septembre 2012.
>>
>> Pierre, on peut dire, écrire et faire libremaes$ choses au sein d'un groupe. Mais on se doit de
faire un choix clair : soit assumer en toute respbiiité ce que I'on dit écrit ou fait, soit ne pas
l'assumer (pour des causes diverses); chacun adaesinduisant des conclusions qui
s'imposent, dans l'intérét de tous.
>>
>>
>> Cordialement
>> Hachmi a
>>
>> Pierre Evesque wrote:

>>>

>>> Rebonjour

>>>

>>> Je te pose une question factuelle et tu me néjscen polémiquant et en multipliant des exigesaes

rapport avec la question.

>>> Je connais le procédé, tu en uses systématigmemn conseil de labo,... et dans les "discus$ions
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>>>

>>> Je n'ai pas l'intention de répondre a ces misasdemeure. Ce serait accepter le rle d'accusdeu
compte rendu pour le moins surprenant que tu nmasy: de notre entretien cherche a m'imposer. @est
facile de sortir des phrases de leur contexteiatatpréter au pied de la lettre des formules passies et

cela ne reléve guére de I'écoute bienveillantedgurait étre de régle.
>>>

>>> Je précise seulement au sujet de mes prétendomsadictions dans mon projet de contrat qu'ilipe
m'échapper des soupirs de découragement quandvi@gegue tout est fait pour m'empécher de trasadl

me pousser vers la sortie.
>>>

>>> Pierre

>>>

>>>

>>> Donc je confirme mon intérét pour ce contrat pour lequel le modeéle CRSA me semble nettement plus

adapté.
>>>

>>> e 08/10/2012 10:28, Hachr lia a écrit :

>>>> Cher collégue,
>>>>
>>>> Ni Carol ni moi ne t'avons parlé d'une quebtpom "note de de service du délégué
concernant les contrats". Quand cesseras-tu aetigye d'invention de propos?
>>>>
>>>> En revanche,
>>>> i) Je t'ai bien demandé de faire passer lt@cde confidentialité par le CNRS, en te joignant
le prototype CNRS, parfaitement adapté au projetemé.
>>>> ji) Tu as bien exprimé lors de la réunion éadredi 28-9-2012 que tu "refuses tout contrat
te liant au CNRS" et je te demande des explicatitaigses sur cette position.
>>>> i) Je te demandes également des excuseagetudes propos que tu m'as tenus.
>>>> iv) Enfin, j'attends de toi un retour constiusur ton projet : veux-tu réaliser ce projet ave
Fives FCB, oui ou non? et si oui, dans quel cadre?
>>>>
>>>> Sans retour de ta part sur ces différentstpgim me verrais obligé d'arréter d'accorder
davantage de temps a tes messages et tes intengeqtii, peu constructives en général et
régulierement inscrites dans une recherche deitamtflitent déja beaucoup de temps au
Laboratoire, dans un contexte ou, nous devrions toabiliser toutes nos énergies positives et
constructives.
>>>>
>>>> Cordialement
>>>> Hachmi a
>>>>

>>>> Pierre Evesque wrote:
>>>>> Hachmi,
>>>>>
>>>>> merci de ton mail. Mais je n'ai pas eu ma m@pse (cf. mon mail du 3/10: Merci de me faire
parvenir la note de service du délégué relativeantrats extérieurs du labo qui vous a permis dtafr ce
gue vous
>>>>> m'avez dit. Je ne l'ai pas encore regu.).
>>>>>
>>>>> J'ai donc été obligé de la demander a 'ECR CRSA et au Délégué. J'espere avoir les documents
bientét.
>>>>>
>>>>> amicalement
>>>>> Pierre

>>>>>

P.Evesque lettre au Médecin du travail:  26/D0/2 9/30
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>>>>> PS1: FCB devait m'envoyer les documents dafaentialité; j'attends donc leur

réponse. Je prépare les couts
>>>>>

>>>>> PS2: Pour le reste de ton e-mail, je te rémnai plus tard
>S>S>5>>

>>>>> e 03/10/2012 15:18, Hachn lia a ecrit
>>>>>> Bonjour Pierre
>S>5>5>>>
>>>>>> Je devais revenir sur |'entretien de venidred
>>>>>> Ton message n'a fait que précipiter les ehos
>S>5>5>>>
>>>>>> Pour cela, je mettrai cet entretien dans son
>>>>>> cadre et je rapporterai I'essentiel de ¢e qu
>>>>>> g'y était dit et passé.
>>>>>> Je terminerai par une réponse a une attente
>>>>>> exprimée dans ton message au sujet de Ifdcco
>>>>>> de Confidentialité (AC) et un commentaireéel.
>S>5>5>>>
>>>>>> 1. CR de l'entretien:
>S>5>5>>>
>>>>>> Pour avancer sur ton projet de partenaiat,
>>>>>> commencer par la finalisation de I'AC avec |
>>>>>> société Fives FCB, sujet sur lequel il me
>>>>>> manquait de ta part des éclairages tanasur
>>>>>> forme que sur le fond, je t'ai proposé edgu
>>>>>> gccepté un rdv le vendredi 28-9-2012 a 1680
>>>>>> devait, pour rappel, en parler dés le i
>>>>>> Mais tu avais annulé ce premier rdv). J'ai
>>>>>> demandé a Carol Simon (qui a essayé deutépa
>>>>>> |a semaine derniére sur le sujet de I'AC)
>>>>>> d'assister a I'entretien de vendredi.
>S>5>5>>>
>>>>>> | 'essentiel de ce qui s'était passé au abeirs
>>>>>> |'entretien de vendredi est est que jebiem
>>>>>> rappelé (quand tu me laissais parler...) gue
>>>>>> |e rattachement du Laboratoire a 'ECP et au
>>>>>> CNRS et vu ton appartenance au CNRS, leecadr
>>>>>> simple, clair et naturel de ton projet est :
>S>5>>>>
>>>>>> ) un Accord de Confidentialité CNRS-FiveSH,
>>>>>> que je signerai au nom du CNRS (Carol tavai
>>>>>> déja montré I'accord type du CNRS),
>>>>>> ji) (en cas d'accord avec la société poutirpa
>>>>>> sur le projet) un contrat de partenariat,
>>>>>> toujours dans le cadre du CNRS.
>S>5>5>>>
>>>>>> || est inutile de mentionner ici tout ce que
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>>>>>> as pu dire au sujet du CNRS (et parfois de
>>>>>> |'Ecole) et qui, désormais releve quasinuent
>>>>>> standard de tes propos. Toutefois, je me
>>>>>> permets de rapporter la phrase qui futles pl
>>>>>> surprenante pour moi (je te cite) "Je refuse
>>>>>> tout contrat me liant au CNRS" (phrase
>>>>>> raisonnante avec un flot d'autres, plus
>>>>>> habituelles, dénoncant le CNRS et son inciépa
>>>>>> g défendre tes projets ainsi que la déogtelo
>>>>>> scientifique).

>S>5>5>>>

>>>>>> Pour m'assurer d'avoir bien saisi tes prpjgos
>>>>>> t'ai dit: "ai-je bien compris que bien que t
>>>>>> s0is employé CNRS, tu refuses tout contrata
>>>>>> ton employeur?”. Alors, tu t'es leve et gust
>>>>>> gvant de sortir furieux de mon bureau,ds t'
>>>>>> retourné au seuil de la porte pour me geatif
>>>>>> d'une nieme élégance, en pronongant cettsph
>>>>>>: "Tu ne sais pas dialoguer. Tu as besain d'
>>>>>> recyclage aux techniques du dialogue”!
>S>5>5>>>

>>>>>> Voila donc pour l'essentiel.

>>>>>> Je me permets simplement de rajouter gusapre
>>>>>> cet entretien (ou tu t'emportais régulieretne
>>>>>> comme d'habitude), je ne suis finalementgias
>>>>>> d'avoir bien saisi ce que tu voulais exaeem
>>>>>> Et ce n'etait pas faute d'avoir essayéele n
>>>>>> sais, par exemple, méme plus ce qu'est ton
>>>>>> objectif : au dela de certains propos engsort
>>>>>> ou tu disais que tu n'étais pas intéresséimpa
>>>>>> sujet de these, tu tenais parfois des propos
>>>>>> tu t'interrogeais sur le projet lui-mémeireo
>>>>>> dans un élan de paroles, sur certains aspect
>>>>>> confidentialité de la société partenaire.
>S>5>5>>>

>>>>>> 2. Avancer le Contrat de Confidentialité
>>>>>> Pour ce qui est du Contrat de Confdentialité
>>>>>> yoici en document joint, 'AC type du CNR&d
>>>>>> |e cas de ton projet (Carol te l'avait déja
>>>>>> montré la semaine derniére et nous en avions
>>>>>> parlé lors de notre entretien). A transneedtr
>>>>>> ton interlocuteur industriel pour :

>>>>>> ) converger avec la société partenairdaur
>>>>>> base de cet accord type (n'hésite pas ariena
>>>>>> de I'aide CNRS. Carol t'a déja passeé les
>>>>>> coordonnées de maria gomez)

>>>>>> i) le remplir ou, du moins remplir les pad
>>>>>> relevant du périmetre technique du projetest
>>>>>> toute donnée pouvant échaper a l'administrat
>>>>>> (durée, par exemple).

>>>>>> jii) faire circuler pour signature

P.Evesque lettre au Médecin du travail:  26/D0/2 11/30



-12-

>S>5>5>>>

>>>>>> 3. Commentaire générale

>>>>>> Enfin, pour ce que tu écris a la fin de ton
>>>>>> message, je te laisse assumer la responéabil
>>>>>> de tes propos, en tinvitant a laisser les

>>>>>> gutres acteurs assumer les leurs.
SS>>>>

>>>>>> Cordialement

>>>>>> Hachmi

SS>5>>>

SS>>5>>

>>>>>>> Bonjour Hachmi,

S>>>>5>>

>>>>>>> Je fais suite & notre entretien de Vendredi
>>>>>>> gvec Carole Simon et toi vers 16h30-17h.
>>>>>>> Merci de me faire parvenir la note de serve
>>>>>>> du délégué relative au contrats extérieuru
>>>>>>> |abo qui vous a permis d'affirmer ce que us
>>>>>>> m'avez dit. Je ne l'ai pas encore recu.
S>>>>5>>

>>>>>>> Ceci dit, je n'ai toujours rien recu sur
>>>>>>> |'accord de confidentialité, pas d'original
>>>>>>> pas de double...

>>>>>>> Quand a moi, je doute toujours que le cnswit
>>>>>>> |a bonne instance pour faire respecter la
>>>>>>> déontologie et donc des accords de
>>>>>>> confidentialité: il n'y a pas d'instance por
>>>>>>> cela. Enfin, il n'a pas de poids vis-a-vidu
>>>>>>> personnel ECP

S>>>>5>>

>>>>>>> hien cordialement

>>>>>>> Pierre Evesque

P.Evesque lettre au Médecin du travail:  26/00/2
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Annexe 3
Résumé historique du contrat Fives-FCB-Devroe

-1e 18/9/2012: Je visite FCB Lille, M.
- Le 19/9/2012: je regois le projet d'accord de FCB, que je montre a H. et a
CRSA. Je parle aux étudiants du Master (en visite) du projet.

- 9/10 et 10/10 puis 16/12: projet de contrat envoyé a FCB, accepté par FCB... et révisé
(cf Annexe 4)

- Le 16/10/2012, je recois 'accusé de réception de ma lettre au Délégué via une lettre du
Délégué sous couvert de mon directeur. (pour la convention cnrs-ecp de l'umr

8579)

- Le 16/10/2012, j'actualise le projet de collaboration Five-FCB (M. | ) et l'envoie
uax partenaires (H , A , F. , C. ).

- Le 18/10/2012: japprends de assi qpieltiéja parlé a un étudiant centralien du

Master MSROE, qui finit son master en décembre 2012

Action récente de C 1du 18/10/2012 a 10:02

a ma question: mail: Le 18/10/2012 09:48, Pierre Evesque a écrit :

Bonjour,

ou en est le contrat FCB? Il devrait se faire.

merci donc de me tenir au courant quand FCB envsararoposition, ou de toute initiative dont jesegai
pas au courant et qui le remette en cause ou guidit remis en cause.

Toujours en instance: demande d'exemplaire du ebetp-cnrs-umr.

bien cordialement
Pierre

Bonjour Pierre,

Aucune nouvelle du contrat FCB de mon c6té. Aséja énvoyé a FCB la proposition financiere?
D'apres ton message, je déduis qu'une propositibmadus parvenir prochainement par courrier.
Evidemment tu seras informé aussitot.

Concernant ta demande d'exemplaire du contrat EFRSEUMR, elle dépasse le cadre du
laboratoire (et donc de mon périmetre), je l'aicdmayée. J'ai été avisée hier que la questioa est
I'étude. Je te tiendrai au courant dés que j'auraetour bien entendu.

Bonne journée,

Carol
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Annexe 4:

Proposition d’étude avec FCB
Pour un Contrat entre FCB Fives, (M. ) et Lab MSSMat,
(P.Evesque)

Proposée et rédigée par P. Evesque le 9/10/2042pt&e le 10/10/2012 par FCB avec
modification sur les conditions d’embauche et nefioliée le 16/10/2012

A l'intention de M.

Responsable scientifique du projet : P. Evesque,
Autres participants probables : A. , F.

Theme et But du contrat :
Etude du broyage et du concassage en grandeur nature sur modeles industriels.

Ceci concerne le projet d’encadrement d’une these sur le broyage et le concassage.

Les données industrielles seront produites en interne par les industriels eux-mémes sur
leur broyeurs d’expérimentation et de présentation soit sur leur proposition, soit sur des
conditions ad hoc proposées par le laboratoire collaborateur, 1'étudiant en thése ou en
stage pouvant participer a cette production de résultats.

D’autres études expérimentales utilisant des systémes plus réduits, des parties de
procédés a caractériser pourront étre aussi produites par le laboratoire pour tenter de
caractériser et quantifier certaines interprétations. Des montages tres spécifiques
pourront donc faire partie de la palette des expériences a mettre en ceuvre au laboratoire.
L’étudiant devra en fin de compte pouvoir apporter des compléments de savoir dans les
domaines du mélange, de la séparation, de l'agglomération et/ou du broyage de
matériaux en grains de plus ou moins grande dimension.

L’étudiant devra dans une premiére étape étudier la bibliographie, tant interne
qu’externe, apprendre quelques techniques expérimentales de base (triaxial, effet des
vibrations) et parfaire sa connaissance de la modélisation théorique.

P. Evesque

Accord de secret nécessaire :
P. Evesque, A. et F.

Adpresse: Fives FCB ; 50 rue de Ticléni ; 59666 Villeneuve d'Ascq - France; Tel: +33 (0)3 20
43 77 54 - Fax: +33 (0)3 20 43 75 13; chrystelle.lucidarme@fivesgroup.com;
www.fivesgroup.com
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Proposition de contrat :
Avec FCB Five et Lab MSSMat, (MM. et Evesque)

1) Projet d’étude préliminaire : cotat 10 000 € - 13 000 € HT;
Dont cout de 1 ou 2 étudiants entre 420€/mois et 800€/ mois, sur 4 mois
Condition : pas de candidat chinois, FCB fera partie du comité de sélection de
I’étudiant.

2) Projet d’encadrement de these :

A) Embauche d’un Thésard CIFRE 25-30 k€/an brut payé directement par FCB
avec possibilité d’embauche ; condition : pas de candidat chinois, FCB fera partie
du comité de sélection de I'étudiant.

A la charge directe de FCB

B) Travail d’encadrement de thésard essentiellement par P. Evesque;
Mais suivi de these en collaboration avec A. et F.

- possibilité d’achat de matériel de broyage,

- de matériel informatique (4 ou 5 k€)

- de travaux informatiques, ou achat de licence informatique

- de faire exécuter des petits travaux d’électronique, d"usinage...
- de bibliographie, recherche sur le terrain

- de payer des vacations et le travail d’encadrement

- derelecture....

- congres

- déplacement

cotit de I'encadrement : 33 k€ HT /an  durée 3ans

a payer en 4 fois 1/4 au début, 1/4 apres chaque année (a modifier au besoin) .

coft total : (99KE€ + 13k€) soit 112 000 € HT
sur 4 ans.

P.Evesque lettre au Médecin du travail:  26/D0/2 15/30
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Chéatenay-Malabry, le 16 Octobre 2012
A I'attention de M. Devroe, Fives FCB

Monsieur,

Pour faire suite a votre remarque du 10/10/2012, je suis évidemment d’accord pour que
FCB fasse partie du processus d’embauche des étudiants.

Je vous confirme que je n’ai pas recu I'accord complet de confidentialité que vous deviez
m’adresser.

Ci-joint une seconde ébauche de la proposition de contrat d’étude, de son cotit, telle que
vous me "aviez demandée lors de ma visite du 18 Septembre 2010, qui tient compte de
vos remarques du 10/10.

N <1 a4 1°

. L te demande et/ ou correction supplémentaire.
Proposition d’étude

itterentes socletes pour traiter ce contrat sont possibles : par exemple

CNRS, CRSA (équivalent de Armine pour ecp) ; peut-étre aussi Aremine ou tout autre
société de conseil a votre convenance. Personnellement je n’ai aucune réticence.

J'ai noté votre demande forte de confidentialité, impliquant aussi les autorités du
laboratoire ou de I’Ecole, je crois. Je la respecte. Cette requéte me parait normale. Elle

peut étre décisive du choix des intermédiaires.

J'attends toujours votre réponse.

Je vous prie de croire a mes salutations les plus cordiales

Pierre Evesque

P.Evesque lettre au Médecin du travail:  26/D0/2 16/30
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Annexe 5:
Discussion FCB- P.Evesque; intérét du contrat pouFCB
Probleme de confidentialité et encouragement de N 2 (FCB)

RE : Re: accord de confidentialité le 28/09/2012 a 10:18
M. Evesque,

Ceci me parait bien compliqué, notre objectif @sfppgement dans le cadre de transmission de doretébs
réalisation d'essais de rester propriétaires deéwmstats respectifs. Cela nous protége et cala pootege. Cela veut
dire que si pour une application spatiale vous aezloppé une solution innovante qui vous apparéeque nous
venions a l'appliquer et la développer conjointensein nos problématiques elle resterait votre péo@isur toutes les
applications qui ne concerne pas le broyage, daesg elle serait notre copropriété avec licenatuie pour les
deux parties. Si nous venions a poser un brevagrdit commun.

Nous demandons également d'avoir un droit de regarbbs personnes qui traiterons nos sujets potar éa
dissémination rapide de nos travaux. L'article HiZst trés certainement le résultat d'un "reverggneering” d'un
travail (un modeéle de calcul développé sur Excel)ayait été développé chez nous et bien

sur non publié car servant a nos dimensionnements.

Notre idée c'est également d'embaucher des chesctietalent chez nous, les 3 derniéres annéesjl@uché deux
personnes qui ont réalisé des travaux théoriques ldacadre d'un travail de projet de fin d'étlideg sur
I'écoulement des poudres dans les silos, l'autrkestrainement par friction (avec les problémesrdcro-tribologie).
Je prévois d'embaucher notre chercheur CIFRE (guaille sur la problématique de fissuration sautefcharges).
Pour simplifier, nous repérons des talents, que fmsons marir dans des labos (histoire qu'ilsassionnent pour
les equa.diff. les intégrales, les manips de Iabé\.de trés rares exceptions pres, le travaisdas labos, permet
d'acquérir la rigueur scientifique, la patiencéaeaturiosité. Ce qui n'est malheureusement plugi(@tune tres forte
majorité) le cas des écoles d'ingénieurs qui sans dlimmédiateté et I'application de la solutihen main.

Ce que je vous propose; c'est d'envoyer I'accombdidentialité qui ne pose généralement pas deisavec les
explications jointes. Le responsable du labo peaitontacter si nécessaire.

Si dans un second temps nous passons sur unetéRE, un stage de master I, nous discuteronsleimgnt des
conditions de transmissions de documents et dectfidentialité. Sachant, que je promeus la palibn
scientifique sur nos résultats et qu'il est extnéeat rare (si ¢ca nous fait une contre publicitéioga divulgue des
secrets de fabrication de dimensionnement) que mefusions de publier.

Bonne Journée

S. )

De : Pierre Evesque [pierre.evesque@ecp.fr]
Envoyé : vendredi 28 septembre 2012 09:03

A:l Sébastien
Objet : Fwd: Re: accord de confidentialité
Bonjour,

Je dois vous informer de certains problémes imprévus sur l'accord de confidentialité (ci-joint un échange d'e-
mails avec mon directeur de laboratoire)

Je ne pourrai donc probablement pas assurer un accord de confidentialité dans ces conditions, compte tenu
d'une trop grande méfiance de certains.

Dans ces conditions, je peux soit tenter d'autres voix légales,

_ et demander par exemple a certains de mes colléques extérieurs de m'aider a honorer nos prémices d'accord,
avec ['intervention d'autres laboratoires.

_ sinon je dois me retirer.

D'autres colléques peuvent prendre le relai ici; je doute cependant que leur méthodologie les entrainent d
faire ce que j'aimerai faire, comme vous pouvez le jugez d'apreés les theses récentes sur le sujet.
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Je pense aussi que je n'ai pas réellement besoin d'un thésard pour cette recherche.

bien cordialement
Pierre Evesque

Le 19/09/2012 15:07, Sébastien a écrit :

Il est d'usage que ce soit le chef du laborataifesigine ce type d'accord, vous étes du fait deeauintrat de travail
lié par la confidentialité.

Si vous étes d'accord avec le texte que je vopBO@aDSE, je vous enverrai une proposition renseigies
informations de Fives FCB avec le signataire clmmsr{classiquement notre Directeur Général).

L'accord que je vous ai soumis est celui que nalisans dans le groupe Fives, il est a personeafiliale par filiale.

Cordialement

De : Pierre Evesque [pierre.evesque@ecp.fr]

Envoyé : mercredi 19 septembre 2012 13:35

A: Sébastien

Objet : Re: RE : RE : RE: TR: consultation pour broyeur de laboratoire
Rebonjour,

Pour I'accord de confidentialité qui doit-on mettre en entéte?
pour votre société?

et pour moi-méme, est-ce moi personnellement? ou

ou dois-je faire signer le directeur du labo en plus?

bien cordialement
Pierre Evesque

Le 19/09/2012 09:56, Sébastien a écrit :
Bonjour,

Etienne et Mathias prépare quelques documentsanfidentiels, pour vous donner une idée des tragagxnous
avons déja menés.

Je vous joint également comme convenu un accoosifidentialité réciproque, pour vérifier que cpeyd'accord
vous convient.

Cordialement

S.Devroe

De : Pierre Evesque [pierre.evesque@ecp.fr]
Envoyé : mercredi 19 septembre 2012 09:31

A: Sébastien
Objet : Re: RE : RE: TR: consultation pour broyeur de laboratoire
Bonjour,

Merci de votre accueil et de la visite documentée.
Je vous recontacterai début octobre comme prévu.

P.Evesque lettre au Médecin du travail:  26/D0/2 18/30
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Je vous prie de trouver I'article le plus complet sur le Turbulat. Il y a aussi la thése de Nathalie et
d'autres réfs sur le travail sur le turbulat.

bien cordialement
Pierre Evesque

P.Evesque lettre au Médecin du travail:  26/D0/2 19/30
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Annexe 6:
Conseil du laboratoire du 3 Septembre 2012

Le pv : point 5:
V) Consultation du CL au sujet des interventions délierre Evesque au CL

Pierre Evesque quitte la salle.
Apres un tour de table et des discussions, il s&agee Pierre Evesque a des
soucis a se controler et notamment a controlertsorde parole, son langage et
son agressivité. Le Conseil estime que bien qpedsence de Pierre en son sein
présente un certain intérét, elle génére clairemantlysfonctionnement du
conseil. Le conseil demande donc a Pierre de tnoume solution responsable
pour mettre fin a ce dysfonctionnement qu'il généere
Il est prévu que le directeur fixe un rendez-volseare pour évoquer ce constat
et avis du CL et recueillir ses premiéres réactienane éventuelle proposition
de solution. Il est également prévu de préveniirilsgances concernées de cette
discussion en envoyant notamment le compte-renfthitdé&u CL de ce jour.
Fin de la séance a 17h40 (Environ 1h30, ont ét&aorées au point V de I'Od;)).

Mes remarques:

En début de séance, le directeur a demandé quetie lq salle. Je quite donc la salle, a regret .
Je refuse d'agréer ce pv qui attribue des préragatiu CL que celui-ci n'a pas, qui manque de
correction et d'impartialité dans la rédaction pgu, qui ne donne qu'une version des faits et qui
nie le droit de la défense..

Le 19/9/2012: ce pv est-il considéré comme correQid I'a signé. Pas moi. J'ai demandé les
rectifications :

Mes Remarques sur ce PV, directement envoyées a Bomssmat par mail:
Le 19/10/2012 14:29, Pierre Evesque a écrit :

pour Nathalie
copie: tous mssmat médiateur cnrs, micel , secretariat
dr5, H.]

Cela m'a l'air d'étre le méme pv que précédemment (apres vérification aupres cde N.
il n'y a que 2 noms qui est ont été ajoutés vers 16h le 19/10/2012)

Pierre

Donc méme remarques:
Je maintiens de mentionner au pv du CL mes demandes a savoir

1) Addenda:
-Lesnoms (J. etE. ) que tu avais proposés au conseil pour les responsables
du nouveau CR ne sont plus mentionnés.

- Le pv ne mentionne pas que j'ai demandé 1’adjonction de mon témoignage 4 au pv du
labo quand je I'ai remis au conseil, et que tu 'as refusé sans motif. (Ceci est aussi vrai
pour certains autres de mes témoignages).
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- Je réaffirme que le probleme d’organisation des responsabilités des expériences et des
salles n’est pas apparu en juin 2012 (comme il est dit dans le pv), mais qu’il est
notoire au moins depuis 2010, que j'essaye de le faire avancer via le CL depuis 2011,
via une demande au comité d’hygiéne et sécurité depuis 2011 et via des lettres RAR
au Directeur de 1'Ecole et au Président du CNRS. Je pense que cette information
mériterait pour le moins d’étre notée au compte-rendu.

- Une partie des discussions sur le point 1 est occultée dans le rapport du CL, en
particulier sur le manque de détail des propositions...

- Enfin je reformule mes demandes précédentes concernant les différents rapports de CL.

- Je demande de faire préciser les statuts exacts des autres conseils du labo et d’en définir
leurs juridictions d’instance ; idem pour les axes.

2) Demandes futures
Enfin j’aimerais voir la comptabilité de 2010 -2011, si c’est possible.
J'aimerais aussi qu’on parle dans un prochain conseil des problemes d’empéchement
de signature, qui apparaissent de facon récurrente et non formalisée.

3) Discussion avec C. Simon du Vendredi 21/9/2012

Enfin, nous avons parlé du compte rendu de la partie du conseil a la quelle j'ai été prié
de ne pas assister. Carole m’a déclaré que 1’avis du Conseil n’avait pas été hostile et que
seules trois personnes avaient été vraiment critiques.... C'est loin de ce que je vois
maintenant écrit sur le compte-rendu.

Pourrait-on savoir si la "mention sur mon cas " a été votée,... et quelles ont été procédures
de discussions.

Je n'ai toujours pas eu d'entretien avec le directeur. Je demande a ce qu'il se tienne avec
un représentant syndical et les médiateurs cnrs et peut étre un conseiller.

bien cordialement

Pierre

Le 19/10/2012 13:59, Nathalie a écrit :

Bonjour a tous,

Je vous prie de ftrouver ci-joint le compte rendu du Conseil de Laboratoire du 3
septembre dernier.

Bonne lecture.

Bien cordialement,

Nathalie

Nat hal i e
Assi stante de Direction

Ecole Centrale Paris
Labor at oi re MSS- MAT - UMR 8579
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Annexe 7 :

Rapport CNRS a 2ans (2011) ; rapport cnrs a 2,%201).

Annexes 8 : Jugement .

DAL

CENTRE NATIGNAL

Section; CS‘?‘ ) ‘

EVEC U & Q
Nom du chercheur: & \ftig 1

Nom du Rapporteur désigné:

Avis du Rapporteur :

Pierre EVESQUE, 37 ans, CRl. Carrigre & Paris (E.s.P.C. I, Puis Unji-
Versicé p. o¢ M. Curie) interrompue Par une année Passée i Log Angeles

(ucray, Voila ce qu’en dit De Gennes :

P. Evesque a déburg par des recherches sur les propriéiés optiques d'impurerés Couplées dans [es

solides. Ceci I'a amencé 2 refléchir sur divers problémes de diffusion et de ransport dansg des

solutions fractales: sa these, écrite avan, que ce sujet ne soit devenu 3 1a mode, a &1 un travaj]
de pionnjer, Plus réccmm:m, il alancé une action four 3 it nouvejle demecanique des fondus;
avec Raijcitenbach, ifs on( fait plusicurs découvertes femarquables sur les instabiliés de fonducs en
vibration. I¢j encore, Evesque estun pionnier, Depuis quelques mois, apres les publications de ce
groupe, l'activité internationale croit trés vite,

Evesque est up animateur exceplionnel, avee ype exceilente culiure théorique, et un seng des
expériences simples et légéres, Pour Jes secteurs de [z physique de Ia matitre condensee que je
parviens i suivre, je le classeis en téte des eXpérimentateurs de sa génération.

L'ceuvre d’Evesque se distingue Par le fait qu'elle touche & 14
1) débucs
dans Jeg semi—conducteurs, avec une motivation (recherche d'un matériay
laser avec certaines Propriérés) qui n'est P2s toujours aussj évidente dans
la recherche sur les semi—conducteurs. 2) diffusion d'excitations.
fracrals, 4) érude théorique de 14 technique expérimentale du réseau trap-
sitoire (il s'agit de réseaux d'excitacions engendrés par irradiation par 2
faisceauy lumineux formant interférencesJA 5) Physique du tas de sable. .
Notoriéce internationale - 13 mentions au citation index de 1987,

théorie comme a 1’expérience; et aussi par sga grande diversicéd

Plusieurs conférences invitgdes depuis 1985

Articles de vulgarisation et de synthése, d'une clarcé remarquable,

La Physique du cas de sable n'est pas Sans embiiches inaccendues.
L'une deg découvertes mentionnées Par De Gennes est pProbablement celle-ci
si on met du sable dans une boite plate Verticale eg qu’on la fajit vibrer
verticalement, il se forme au deli d'ype certaine amplitude Un courant de
convection; Jeg grains de sable grimpent 1le long d'une des
Verticales, de sorte que la surface du sable se Wet en pente; les grains de

9 LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE ' ' ANNEE: _J, &\ ga

parois

sable qui dévalent cette pente ferment Je cireuit de convection,

indique que cette “découverte® g fait 1’objer de 2 pPublications dont une
Physica] Review Letter, dont les arbitres passent pour ‘&tre infaillibles.
avoir
3 4Ly

Malheureusemen:, ni P, Evesque, pj l'arbitre ne semblent

connaissance du Numerq de septembre 1982 de Sciencific American

étaic expliqué dans 1a rubrique The amateur scientisr comment

on

réaliser ype instabilité de convectiop analogue (avec, il est vrai,
conditiong 8ux limites différentes et des formes un peu différentes).
théorie phénoménologique de ce phénomane qui semble avoir €té découvers

Faraday ep 1831 a écé ébauchée Par Savage (. Fluid Mech. 194, 457 1988)
P. Evesque est 1'un des Plus jeunes candidats ay Tecrutement comme
DR2, 11 deviendra 1°up des meilleurs dans pey d’années, das qu’auront érg

éluciddan las rdparcuseitng Aue paut avoir pur BOn programme de Techerches

la mésaventure €voquée plus haut,
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Annexe 10:

Attestation bizarre présente dans mon dossier cnrs.

Labaratzire Laboratoire des matériaux et des structures du génie civil f/
i Unité Mixte de Recherche 113 % /

- Madame Jacgueline

Directeur Sclent][icjue Adioint
Département Mathématiques et
Physique de Base

L3, quai Anatele France

75700 PARIS

SD} Paris le: 14 Décembre 1990

Madame la Directrice,

Vatre lettre du 23 novembre 1990 m*annance qu'apres avis favorable de la
Sectior_l 07 du Comité NaT]arJai de la Recherche Scientifique, vous avez accarde un
stage a M. Pierre Evesque a I'UMR |]3.

Cette unité n'a pas éré saizie d'une demande de stage par M. Pierre
Evesque. Pour éviter les difficultés liées a une régularisation et dans un souci de
bonnes relations, nous propesons que l'affectation a ce chercheur d'un bureau, de
moyens et de matériels par le Laboratoire Central des Ponts et Chaussées soit
prolongée du ler décembre 1990 au 3| janvier 19%L

A cette date, conformément & votre décisicn et & celle du 16 octobre 1990
du Directeur Scientifigue du LCPC ne prolongeant pas le séjour de M. Evesque au
LCPC, le stage de M. Pierre Evesque a I'UMR 113 prendra fin.

Je vous prie d'agréer, Madame la Directrice, l'expression de mes
sentiments distingués.

M.
Directeur de I'UMR 113

Copie & : M. le Directeur du LCPC
M. le Directeur du Depariement 5Sciences
Physiques pour 'Ingénieur
M. le Directeur Scientifique du LCPC.

58. bd Lelebvre - 75732 Paris cadex 15 - France - % 33 [1) 4043 50 00 - tébex : lcpari 200 361 F - 16l6copie 133 (1) 40 43 54 08
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Annexe 11:
Compléments d’information :

Demande de renseignements spécifigues, demandéeke paédecin du travail lors de la
consultation du 17/10/2012, 16h.

1) Mes thérapeutes :

Docteur JF €, Chatenay-Malabry, médecin

Dr 1, cardiologue, Marie Lannelongue

Dr Cécile d, neurologue, Boulogne Billantour

Mme I, orthophoniste, Massy

Mme ¢, kinésithérapeute, Chatenay-Malabry

Mme - " e, orthoptiste (3 séances / sem pefdast + 2 séances/semaine pendant 1
an ; en congé thérapeutique)

Dr ¢, Fontenay-aux Roses

2) A vérifier dans mon dossier médical:

1) certificat du Dr. u (2010)

1bis) Certificat du O rd, (2011-2012)

2) Plainte sur le comportement anormal du labamatau Dr Evelyne )rs (DR5), (cas
, cas JN\ rd, + 3 suicides dans les ar8®edec 2011-Mars 2012

3) Discussion avec [ xau et ders stadd .

4) Lettres de la demande d’éclaircissement dedtiagede F ~ it. Sept 2012

3) A mentionner :

- Mentionner: le labo fait passer le film du Palais @ la découverte (film 2008), le film
est passé en version muettdans la salle café du labo (depuis Oct.2012), en
version normale depuis le 24/10/2012 ; avant S&i22 ce film n’était pas
projeté, je n'existais pas. Merci au médecin duailade garder ces informations
pour lui.

- Le nouveau Référencement (2012) des problémes dewgié exclu les manips vib-
granulaire. On ne trouve pas référencer de problemes spéetfigie sécurité
sur nos manips vibrations comme si ces manips staeint pas (ou absence de
risque, je n'ai pas été consulté, n’ ouit)

- Malgré mes demandes répétées au DirLab puis auabkence de modifications des
responsables de salles et de manfp007-2012), méme apres demande express
au meédecin du travail, puis notification au CHS$|regy Sec CNRS...; puis lettre
RAR au Délégué et au Dir. ECP . Ceci a engendréassanté de | Iit et sur
la mienne (voir mail et visite med.Travail. janvi610).

- demander au médecin du travail de faire un auditbilan hygiéne-sécurité a partir des
dossiers de gestion du laboratoire (soit pv degetQiahier HS) et conclure... =>
On trouvera peu de mention; c'est la preuve quegstumarqué et que le bilan
est faussé, cf. différents problémes.

- Probleme de fabrication de mes montages par I'atar (2006-Juill 2010: voir les pv du
CL et les lettres RAR (CL 2008-2009), mon arrangamspécifique avec la
Chine m'a permis de palier ce disfonctionnemeturi¢ation a la demande en 2
j. Résolution de ce probleme entre juin- Sept 2@4brication cellule Y n
par Philippe (Juin-Juill 2010), puis Gilbt jéept 2010). Depuis plus de
probleme pour Gilbert; reste pb pour Philippe..
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- Occupation de ma sallepar PF d au 2-3 janvier 2010, sans prévérest resté
2mois puis a abandonné dans la salle, avec lagoesis n'a pas pu utilisée. Pb
FDouit: => envoi en consultation médecine travail

- occupation de mes salles de manips « vib » par descombrants(déc 2011-janv 2012,
au départ de YI en), puis Juin 20012.

- Déménagement de cette presse a pris 2 m@@3ct.2011- Janv. 2012), tergiversation...
(ceci est apparu lors des tractations de changedeitureau de —  uit, de
moi, et de la salle de manip,..) de Juil-2011-2(R@&sultat: la presse est partie
(janv2012), F t a déménagé (a peu presMai 2012)

- Refus d’entretien de mon bureaupour changer les ampoules (Janvier_Juin 2010, puis
Juin 2012 ou jai demandé aux services Technigaesmuns de I'Ecole).

- Refus d’entretien de salle de Manip :pas de nettoyage (depuis 2009); jai nettoyé
partiellement la salle de manip devant les éleeemadster en visite

- Volonté de me faire changer de bureau (Juill2011-2@): une aile du labo devait étre
transféré, ce qui a été realisé en Nov 2012 ; débu’histoire : janvier —Juin
2011); je ne devais pas étre concerné, ... Aprd$fé/2011, on vient me voir
pour parlementer le déménagement de F.Douit etida.nr. Douit est parti en
vacances. Attendons Septembre. 20 Aout mail urge@n.veut me faire
démeénager en Nov 2012, Puis on prépare mon déméeagjsans presque me
le dire pour les vacances de Noél+> interventiamsdas deux cas du médecin
du travail. Intérét de la position de mon bureél) il est pres de (i) celui de D.

1, dir Département Méca , (i) de celui deformaticiens (AS
1) qui m'aident dans mon probleme de c@ef et m’encouragent,
(iif) proche de celui de D = "ry ancien dir lab> £es abus peuvent étre
controlés. Nouvelle demande de déménagement Be6 Sept 2012. Cette
derniére demande m’a fait redemander une discusswat le médecin du
travail. Cette derniere est partie sans prévemins savoir notifié un certain
nombre d’accord...... => Ma demande et celle Jouit.

- Refus de signer I'accord de confidentialité propospar FCB. (Cet accord a été proposeé
par FCB le 19 Sept 2012, montré pour accord a CR8a®Qyé au dir lab pour
accord le 19//10/12). Il a été contesté par C. 8ineovoyee vers moi par le dir
Lab, qui a proposé une autre version (24/10/123 passibilité de corfrection et
d’amendement. Connaissant les conditions demarmieECB, 'amendement
de l'accord de confidentialité aurait pu étre medébien par une personne
qualifiée (évidemment je ne suis pas qualifié pmia). Ceci a été refusé par le
dir lab. (voir mail) qui voulait signer I'accord d@se. J'ai montré ma volonté de
signer le projet de travail et d’étude en rédigdast parties techniques et de
colt, qui ont été acceptées (envoi le 9/10/2012em@ation le 10/10/2012).
Entre temps j'ai notifié a FCB le probléme de l'at de confidentialité; FCB
m’'a demandé instamment de faire mon possible @oirexe 5). J'ai envoyé au
DirLab ce mail le jour méme de sa réception (ipo@vait donc pas ne pas étre
au courant de I'état actuel du contrat). Ce conmrantéresse, car (i) le théme
fait partie de mes préoccupations scientifiquesallgs et (i) qu’il demande le
renoncement a publication de nos résultats, camdgue je trouve nécessaire et
pertinente dans mon cas car je n’admets pas Isnfexdu cnrs et du laboratoire
a défendre mes intéréts et mes résultats et plnérgément la déontologie
scientifique. Au contraire le Dir.Lab essaie déefecroire que je refuse la
coopération avec FCB. (voir annexe sur le contGB )

- Je proposgue mon bureau serve de centre de réunion pour mesitretiens avec le Dir
Lab et C. 1, je demande aussi qu'’il soit équipé d’'un systemevideo
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surveillance pour mesurer le bruit, et les argusiéohangés... Car j'ai constaté
des dérives dans I'argumentaire penchant vers iffieutié de dialogue : J'ai
profondément appris a mieux me controler, surtotggue I'on m’aide en me
tapant sur le mur ou sur I'épaule... et je pense lgaeaffirmations de mon
directeur devraient permettre de constater cetdétéait, plutdt que d'affirmer le
contraire.

J'ai eu le droit & bon nombre d'exercice "thérageat via le téléphone et
les discussions avec le gestionnaire CNES surdatdidgie...

- Je constate en effet que le conseil de labo seqiele me mettre en cause (voir mon cas),
refuse de mettre en cause le dir lab... J'ai pourtaahtrer mon certificat
médical (Dr w) qui expliqgue mon cas a plusieeprises. J'ai demandé
gue mes interventions soient lues (refus) soietdsnfrefus) ; j'ai proposeé que
ma prise de parole puisse étre controlé par uegad du conseil en me tapant
sur I'épaule ; cela m’a été souvent refuseé. limsiérable qu'on refuse le débat
dans un laboratoire du CNRS ; c’est une mauvaisadtion pour les jeunes en
thése... Il n’y a pas deéébat contradictoire (voir les accusations du Dir au CL).
Il n'y a pas de possibilité de réponse ; on impbseire de fausses vérités....

PV du CL sont partiaux , mes demandes de modifications sont rejetées.

- Le DirLab ne m'a pas convoqué pour parlé denlention V du CL du 3/9/2012en
présence de représentant syndicaux.

- J'ai montré ce certificat du [ au plusiefmis, dans la salle café, etc. Certains
anciens directeurs contestent qu’ils en ont pnsagssance.

- Pb de maladie chronique :Je suis en congé thérapeutique d’orthoptiste (apaes
passés avec 3 RDV/semaines), en rééducation odhgdd 2 puis 1
RDV/semaine de 2009 a 2012) puis maintenant 1/2Ria¥ semaine (Sept
2012) ; je suis suivi par un neurologue, et unickmdue (de Marie Lannelongue
depuis un infarctus et un AVC en 2009).

- Cela n’a pas empéché des discussiatrainsigeante du CNES et du dir Lab sur des
problemes de refus d’application d’'une déontologiecorrecte, prénée par
'Europe, I'Acad Sc. Américaine, et théoriguemepar le CNRS et
I'enseignement supérieur).

- A un moment, les documents Power Point de prasent du labo me considérait
totalement isolé => volonté de me marginaliseri digssi surpris I'existence
d’'un certain nombre de réunions dont je n’étais pdSrme, ni convoqué
(réunion sols (2007_2009). Maintenant je me malig@gvoir les pv ou I'on
m’interdit le droit a la parole et ou on m’accusétie indiscipliné.... Mais je
tiens a participer a la gestion du laboratoire poudter un certain nombre de ce
que je crois étre des abus.

Ce qui me pousse a rester :

La pluridisciplinarité est toujours/trés souventlmécue quand elle est efficace : on doit
s’adapter a des collegues d’origine culturelleéldhte a réaction différente...
On doit montrer son efficacité, ce qui n'est pagalgle car elle est forcément
liée a une remise en cause. Je ne pense pas spraij@lus heureux ailleurs. Les
physiciens ont voulu me rejeter, et ont souvents@fde m’écouter.

Au sein des mécaniciens, j'ai une logique difféeegtrils acceptent tant que leur pouvoir
n'est pas remis en cause. Je ne cherche pas argrengouvoir mais a les
eéduquer pour qu’ils se servent utiiement de moroisaet de mes résultats.
J'essaye de faire de méme avec mes collégues igimgsic
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Dans mes laboratoires précédents, les physicignériexentateurs me voyaient comme un
théoricien, les bons théoriciens comme un expétiatear. Etienne Guyon m’a
traité de chimiste (ce que je ne renie pas)... It &te ailleurs pour exister en
recherche. Mon probleme essentiel : je ne compreundsles choses simples
donc faciles a s’approprier... C’est un tort. Encavgourd’hui "je suis tombé
sur un bec, le cas d'une erreur béte validée dephHg0ans" et je peux
I'expliquer et démontrer a tout le mode que legdraent des simulations et des
expériences sur les gaz granulaires est erronédejmgt ans, et tout le monde
peut comprendre. Comment cela peut-il arriver stcla magie de la science :
elle ne fait que des choses simples !! Celui quieneomprend pas ne peut étre
scientifique et ne peut acquérir la culture scfepte. Mais comprendre que
I'on s’est trompé est difficile a admettre. C’estupquoi les vieux chercheurs
deviennent souvent des administratifs, avec ungstaugueur qui accepte tous
les aménagements.

- Le labo possede de nombreux matériels et desnogai me permettent de travailler. Je
n'ai pas de perte de temps de transport, ni posardigcussions inutiles (!?).
Malgré cela je constate qu’'on est de plus en plissgar I'administration et les
taches inutiles.

- M. (Acad Sc. ) prend ma défense; j'en wmie nouvelle preuve (e-mail du
20/10/2012) ; quelles seront les retombées. (voiteXe 8)

A compléter avec les idées:
Débat truqué par la direction du labo => misécelt, et pas d'aide du cnrs
J'ai fait des propositions pour améliorer la tegheidiscussion (refus total); refus de prendre en
compte les améliorations.
Le probleme de "discussion difficile avec moi" rla que quand il est presque résolu
(grace a l'orthophonie) => qu'est ce que cela eath la part de mes
détracteurs?

Mon financement expérimental ne provient que dedratsrdepuis 1992 (Pont-a-Mousson,
Ministere, ESA,... , CNES).

Refus d'aide a la discussion (pourrait-on me doaoegs a un conseiller, ...)

Refus d'accepter les expertises et examens medicaux

En prenant langue avec le syndicalisme, je m'apegue les syndicalistes ont de temps en
temps des problemes de ce type aussi avec I'adratioa (cf. CRMD); mais ils
se tirent eux-mémes des guépiers administraties; des promotions, et laissent

leurs collégues non syndicalistes sur le carre&MD, 1)

Problemes en cours : CADA et convention ecp-cnrs-lg@cutité des sallles et manips,
commande et facture matériel Semi-lourd 2011, Mamant 1)

Pb déontologie général: experts et Reviewing en mggine: 2 cas

Cas du médicament Médiator: on reproche au médseint signalé le pb de ne pas l'avoir
fait "suffisamment” clairement
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Les éditeurs de revues meédicales font la chasseuls, aux articles faux (que personne ne
dénonce pour cause d'H factor, la cocaine du suigr).

Le but d'un article est de discuter un point lgigi sous étude. La probabilité d'erreur est
donc grande. Il faudrait plutdt mesurer les ardg&sdiscussions pour connaitre
les avancées. C'est donc uaatre mesure qu'il faudrait lier a la valeur
scientifique”. On met la le point sur une erreurréthode d'évaluation“tres
simple "mais assez ancienne"plus vielle probablemea 40 ans".

Mon handicap se résorbe, en partie grace a unieetnant dur et intensif, imposé par mon
univers de travail (manager CNES, directeur de,lg@sident de section CNRS 5 (2000-
2004, el 50,...). | 350, zal jllaime id, les HFD du CNRS
et de I'ECP peuvent témoigner de ma volonté deitggrag de me faire comprendre et de
I'amélioration de mes performances oratoires.
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Liste des problemes avec le Délégué:

- Définition du cadre de gestion d§¢____ puit accavec Médecin du travail. Mon mail et
celuidefl ]

- Le DelRég DR5 n'a pas fait pour palier le pb'decord de confidentialité FCB (Sept —Oct
2012).

- Refus d'inciter au dialogue avec le directeur;

- Refus de s'interposer sur le CL, de réguler Kahctionnement (le pv du CL du 3/9/12
n'est pas un jugement, c'est une accusation sanggx. On me refuse le droit a
la défense; Le dir Lab refuse la nécessité d'ure@lddemandant mon écart, qui
est pourtant un droit lié a ma fonctrion.

- Refus de me proposer un médiateur

- Refus d'aide pour sauver mon contrat CNES 2010

- Volonté de me faire du tort: convocation pabRH Meudon, devant témoin....

- Refus de valider et/ou de faire valider mes téssiscientifiques

- Le cnrs n'a fourni aucune manip, aucun budgdodetionnement. (qui provient des fonds
extérieurs (contrat PAM, contrat ministére, conte8A, puis cnes, TT VIP
Gran)

- Jugement ¢ In (1989), que je qualfierairdgime déontologique "exceptionnel”,

- changement des modalités de concours en mili@onieours (1992)

- Refus d'aider a la pluridisciplinarité.

Probléme de linvitation de M ou (Oct 2011): ravas vacances 2011, I'ECP a choisi
une mauvaise filiere (mauvais HFD) pour valideniation ecp de N \u; je
rattrape le coup et ré-adresse le dossier au bd@h (e€lui de ECP et non celui
du CNRS). => Avant les vacances, le HFD de I'ECRété&hone a mon bureau
=> discussion et décision= ok ; en Sept. 2011cdat du HFD n™est pas
arrivé"; je mentionne la disdcussion quelques jawant l'arrivée de M u, et
tout s'arrange de justesse.

Liste des Problemes avec le Directeur de labo:
Refus de donner copie de la convention de gestdiREECP de I'umr 8579
Fausse indication sur accord de confidentialitérmhg (FCB).
Refus de signer l'accord de confidentialité propguesé-CB
Occupation des salles de manip (Dec 2011-JanvigR)2par des encombrants puis Juin
20012
Refus de déplacer la presse (Nov 2011-Janvier)2012
Refus de constater mes difficultés d'élocutionefigajoutent (20009-2013)
Refus d'aider a la gestion ...(2008-2012)
Refus de valider et/ou de faire valider mes rémitaientifiques
Refus d'acter les problémes déontologiques ren&mntr
Au contraire le Directeur du laboratoire en rajoute
Harcélement de | lit (2006-2012) : cause= ardrficace, inconséquent...
Refus de changement d'ampoules de mon bureau
Refus de faire le nettoyage des pieces de manip
Refus de donner mes comptes cnrs et CRSA
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Seul achat manip ECP: Achat en 2000-3 de matéeielilaration (vibreur , accéléromeétre,
us)

Pas d'achat de matériel via CNRS

Apres Biarez plus d'aide et beaucoup d'ennuispsuapres le départ sse.

Liaison S < —PlI ~ud. Inefficacité dedatgpn de S x: these de Emmanuelle

sur le mélange: these "belle mais inltileil faux racler vpour
mélanger..
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